ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SOCIEDAD IBERISTA CULTURAL

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacion y caracteristicas

Con la denominacion de SOCIEDAD IBERISTA CULTURAL, se constituyé en la ciudad de
MADRID, una asociacion sociocultural, de caracter transversal, sin dnimo de lucro, que regula
sus actividades de acuerdo a la normativa vigente, a sus estatutos y los reglamentos que
apruebe.

Articulo 2. Tiempo de constitucion

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines y objetivos

La Asociacion tiene por objeto el fomento del iberismo, entendido como movimiento social,
reformista, innovador de ambito global, que pretende la creacién de un eje ibérico entre Portugal
y Espafa, a través de la creacidon de una alianza estratégica y el fomento de la integracion
peninsular.

Contribuira en la defensa del iberismo a través de la educacion, la ciencia, las artes, las letras,
el pensamiento, la tecnologia y los medios de comunicacion, en todos los sectores de la sociedad
— en especial atencién a la juventud — y también dentro de las instituciones, organismos y
entidades publicas o privadas cuando proceda.

Alcanzara los fines y objetivos establecidos a través la realizaciéon de propuestas de facil
ejecucién que permitan la eliminacién de las asimetrias sociales, culturales, econémicas, legales,
laborales o politicas.

Ademas, promovera el sentimiento de pertenencia a la comunidad ibérica, contribuyendo al
conocimiento, la comprensién mutua, la integracién, la solidaridad y la paz entre los pueblos
iberoamericanos.

Prestara especial atencion a la mejora de la cohesion territorial y bienestar social, asi como la
conservacion del patrimonio natural.

Defendera la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como documento esencial para
la construccion de una sociedad justa y libre.

Articulo 4. Actividades de la asociacion
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
=  Promocion del movimiento iberista dentro de la comunidad ibérica.

= Realizaciéon de actos y su proyeccion a través de redes sociales y medios de
comunicacion.

= Creacion y mantenimiento de una plataforma digital abierta a la colaboracion de
todos los interesados para promover el conocimiento y la relacién de los pueblos
ibéricos.

= Participacion en proyectos y actividades de otras entidades que favorezcan los
objetivos y fines de la asociacion y su financiacion.



= Ofras actividades debidamente autorizadas por la Junta de Coordinacion.
Articulo 5. Domicilio social

La Asociacion establece su domicilio social en Canencia de la Sierra, C/ Toriles, n°5, CP. 28743,
y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es la Peninsula
ibérica.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE COORDINACION Y LA COMISION DE GARANTIAS.

Articulo 6. De la Junta de Coordinacion

1. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta de Coordinacion formada
por hasta cincuenta vocales, los cuales ocuparan diversas responsabilidades.

2. Todos los cargos que componen la Junta de Coordinacion no seran remunerados, salvo
en los casos que por causas de representacion de la Asociaciéon, deban trasladarse,
alojarse o manuntenerse, en cuyo caso, la Asociacion correra con todos los gastos.

Articulo 7. Elecciones a la Junta de Coordinacién

Los miembros de la Junta de Coordinacion seran elegidos por sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto por miembros de la Asamblea General, siendo su mandato de
siete afos, el cual, podra ser prorrogable por periodos sucesivos.

Articulo 8. Requisitos y condiciones

1. Para optar al sufragio pasivo de la Junta de Coordinacion de la asociacion, seran
requisitos indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles,
carecer de antecedentes penales, no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, haber suscrito el codigo ético y presentarse a las
elecciones periddicas.

2. El candidato se presentara con un programa electoral a desarrollar durante la legislatura.
Designara 7 vocales para constituir la Junta de Coordinacion, quiénes también deberan
haber suscrito el cédigo ético.

3. Una vez designado los primeros siete vocales, se cumplira con lo dispuesto en el articulo
sexto, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia.

4. Los asociados podran vetar a uno o mas miembros de la candidatura. Para ejercer el

acto de impugnacion, deberan oponerse al candidato, la mitad mas uno de los socios de
la Sociedad o la mayoria simple de los miembros de la Comision de Garantias.

5. La asociacion dispondra de todo lo preciso para que el desarrollo pueda ser
preferentemente por vias telematicas, con garantia y seguridad juridica.

Articulo 9. Misién
La Junta de Coordinacion tendra por mision y con caracter general las siguientes facultades:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.



d. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General, los balances y las
cuentas anuales.

e. Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f.  Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

g. Crear o suprimir federaciones de las asociacion en los distintos territorios.

h. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 10. Cese o renuncia

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a.

Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen
los motivos.

Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
Causar baja como miembro de la Asociacion.

Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo o
incumplimiento del cadigo ético. La sancion debera estar certificada por la
Comision de Garantias.

Decision de la Junta de Coordinacién, que podra afectar a un miembro en
concreto o a la totalidad de sus miembros. En este ultimo supuesto la
Asamblea General convocara elecciones, a fin de elegir a la nueva Junta,
en los términos estatutariamente previstos.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se cubriran por
decision de quienes compongan la Junta de Coordinacion, atendiendo a los principios
de idoneidad y capacidad.

Articulo 11. Finalizacion de mandato

Los miembros de la Junta de Coordinacion que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 12. Del Coordinador General

El Coordinador General tendra las siguientes atribuciones:

a.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados;

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
y la Junta de Coordinacion, asi como dirigir las deliberaciones de una y ofra;

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia;

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta de
Coordinacion.

Derecho de prerrogativa presidencial para casos que se determinen
urgentes o graves, dando cuenta a la Comisién de Garantias, quiénes
tendran Derecho de veto.



Articulo 13. Sustituciones en la presidencia

El Secretario General sustituira al Coordinador General en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, adquiriendo las mismas atribuciones.

Articulo 14. De los vocales

Seran vocales los miembros de la Junta de Coordinacion, quiénes tendran las
obligaciones propias de su cargo, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 15. Vacantes en la Junta de Coordinacion

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta de Coordinacién seran provistas por aquellos socios elegidos por
la Junta de Coordinacion en ejercicio de mandato, quiénes deberan cumplir con lo
previsto en los articulos siete y ocho de los presentes Estatutos.

Articulo 16. Del Secretario General

El Secretario General tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos, salvo los de contabilidad, y el fichero de asociados,
y custodiara la documentacion de la entidad y demas acuerdos sociales inscribibles a
los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas anuales vy el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 17. Del Tesorero

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Coordinador General y llevara los
libros de contabilidad de la asociacion. Asimismo, mantendra actualizada la informacion
econdmica en el Portal de Transparencia habilitado al efecto.

Articulo 18. De la Comision de Garantias

1. El mandato de la Junta de Coordinacion estara supervisado por una Comision de
Garantias que controlara los principios basicos del Manifiesto por la Integracion Ibérica
y velara por el estricto cumplimiento de estos estatutos.

2. La Comision de Garantias estara compuesta por los tres socios fundadores de la
Asociacion y las personas que éstos determinen, hasta un maximo de veinte integrantes
mas, las cuales en ningun caso, recibiran retribucion alguna, salvo lo dispuesto en
articulo seis, apartado segundo.

3. El mandato de la Comisién de garantias sera permanente para los socios fundadores. Y
seran quiénes determinen el nombramiento, renovacion o cese del resto de miembros
de la Comision, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. ElPresidente de la Comision sera elegido de entre sus miembros, por periodos minimos
de siete afios.

5. La denominacion del presidente de la Comisién de Garantias es la de Interventor.

Articulo 19. De la Secretaria de Organizacion

1. Organo responsable del funcionamiento de las federaciones de la Sociedad. Asesorara
permanentemente a las susodichas y autorizara la creacién de entidades locales o



municipales a las que se las denominara foros.

2. Seran miembros de derecho todos los coordinadores federales y aquellas personas que
considere oportuno la Junta de Coordinacion, no estableciéndose un maximo.

3. Tendran por mision gestionar altas de asociados y mantener actualizado el padrén,
solicitar fondos para la Asociacién, la apertura de nuevas federaciones o foros,
programar y realizar periédicamente actividades, o cualesquiera otras que designe la
Junta de Coordinacion.

4. El Secretario de Organizacion sera elegido de entre los vocales de la Junta de
Coordinacion, a propuesta de este mismo 6rgano, y su mandato cesara al mismo tiempo
que ella, salvo por renuncia, fallecimiento o decision de la Junta, quién procedera a
nombrar un sustituto de oficio.

Articulo 20. De la Secretaria de Comunicacion

1. Organo responsable de la coordinacion y ejecuccién de la politica de comunicacién de
la Sociedad.

2. Seran miembros de derecho, aquellos asociados que designe la Junta de Coordinacion,
pudiendo tener cada federacién un socio que se dedique a las labores inherentes del
organo, con la directa supervision del Secretario de Comunicacion. La Junta de
Coordinacion valorara si es necesario afiadir mas miembros al 6rgano atendiendo a los
principios de eficiencia, eficacia y necesidad.

3. Tendra por misidn dar instrucciones claras al portavoz en su relacién con los medios de
Comunicacién, asi como gestionar actos o reuniones con asociaciones, partidos
politicos, sindicatos o fundaciones con las que establezca contacto. También redactara
y enviara las notas de prensa, sin prejuicio de cualesquiera otras funciones que le asigne
la Junta de Coordinacion.

4. El Secretario de Comunicaciéon sera elegido de entre los vocales de la Junta de
Coordinacion, a propuesta de este mismo 6rgano, y su mandato cesara al mismo tiempo
que ella, salvo por renuncia, fallecimiento o decision de la Junta, quién procedera a
nombrar un sustituto de oficio.

Articulo 21. De la portavocia

Cargo designado por la Junta de Coordinacién, que tendra por misién representar a la
Sociedad ante los medios de comunicacion. Sera elegido de entre los socios de la
asociacion, a propuesta de la Junta de Coordinacién. Su mandato sera indefinido, salvo
por renuncia, fallecimiento o decisién de la Junta, quién procedera a nombrar un sustituto
de oficio.

Articulo 22. Secretaria de Accion Sectorial

1. Organo responsable para el desarrollo de propuestas concretas, a través del
establecimiento de relaciones fluidas con expertos en materias concretas, fuente de
conocimiento o experiencia.

2. La Junta de Coordinacion podra crear grupos de trabajo en los ambitos profesionales
que se consideren necesarios y oportunos.

3. El Secretario de Accion Sectorial sera elegido de entre los vocales de la Junta de
Coordinacion, a propuesta de este mismo 6rgano, y su mandato cesara al mismo tiempo
que ella, salvo por renuncia, fallecimiento o decision de la Junta, quién procedera a
nombrar un sustituto de oficio.

Art. 23. Secretaria de Igualdad



1. Organo responsable de la supervisién de la igualdad y el fomento equilibrado de los
asociados, a través de propuestas concretas, informes o similares acciones orientativas.

2. La secretaria estara formada por dos mujeres, elegidas por la Junta de Coordinacion. Su
mandato cesara al mismo tiempo que ella, salvo por renuncia, fallecimiento o decisién
de la Junta, quién procedera a nombrar un sustituto de oficio.

Articulo 24. Via telematica

La Junta de Coordinacion, asi como la Comisién de Garantias estaran en permanente contacto
por canales telematicos, reuniéndose personalmente cuantas veces lo determine el Coordinador
General y a iniciativa o peticion de mayoria cualificada de 3/5 de los miembros de los distintos
organismos. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el
voto del Coordinador General sera de calidad.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25. De la Asamblea General

La Asamblea General es el 6érgano de representacion de la Asociacion, integrado
por los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido
de votar.

Articulo 26. Reuniones ordinarias y extraordinarias

1. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Coordinador General, cuando la Junta de Coordinacién lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de los asociados.

2. A fin de poder contar con el mayor numero de asociados, las reuniones ordinarias y
extraordinarias se haran preferiblemente por via telematica.

3. En el caso de hacerse presencialmente, la convocatoria para la celebracion de la
asamblea sera comunicada a los asociados con antelacion de dos meses, debiendo
comunicarse a través de todos los medios de comunicacion de la Asociacion.

Articulo 27. Procedimiento de convocatoria

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran dirigidas por el Coordinador General y el
Secretario.

3. El Secretario General redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta
de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.



Articulo 28. Constitucion

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando concurran al menos la mitad mas uno de los asociados con derecho
a voto. De no alcanzarse el quérum y transcurridos diez minutos, se celebrara la reunion
en segunda convocatoria, adoptando acuerdos independientemente del numero de
asistentes.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
por compromisarios.

No seran computables los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de 2/3, de las personas presentes o representadas
por compromisarios, para:

a) Adopcién de nuevos proyectos, a propuesta de la Junta de Coordinacion, previo
acuerdo con la Comisién de Garantias.

b) Modificacion de estatutos, previo acuerdo con la Comision de Garantias.

c) Disolucion de la entidad, previo acuerdo con la Comisiéon de Garantias.

5. Siel 10% de los asistentes lo solicitasen, la votacion sera secreta.

Articulo 29. Facultades de la Asamblea General Ordinaria

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a.

Aprobar o reprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Coordinacion.
Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Coordinacion en orden a las
actividades de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Decidir sobre la continuidad o el cese de alguno de los miembros de la Junta de
Coordinacion o sobre la totalidad de la misma.

Articulo 30. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a.
b.

o

Modificacion de los Estatutos, previo acuerdo con la Comision de Garantias.
Disolucién de la Asociacion, previo acuerdo con la Comisién de Garantias.
Constitucion de Federaciones o modificacion de las mismas.

Nombramiento y cese de los miembros de la Junta de Coordinacion.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 31. Socios



Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo
a los siguientes principios:

a.

C.
d.

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

Los menores no emancipados de mas de catorce anos de edad deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6érgano competente.

La condicion de asociado es intransmitible.

Articulo 32. Clases de socios

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a.

Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion.

Societarios, que seran los que ingresen tras la constitucion de la Asociacion,
distinguiendose varias modalidades:

= Generales: Personas fisicas o juridicas que rellenen el formulario de
inscripcién habilitado al efecto.

= Compromisarios: Socios que por delegacion de otros representa a otros
socios, hasta un numero maximo de 100 socios. Es preceptivo que
suscriba el cédigo ético de la asociacién.

= Colaboradores: Profesionales o entidades técnicas que participan en
las tareas la elaboracion y publicacion de propuestas, mapas,
imagenes, documentacion en la plataforma digital corporativa de la
asociacion. Los colaboradores se integrardn en las asambleas
sectoriales, pudiendo formar parte de un directorio de acceso publico
con sus referencias personales y profesionales.

= Destacados: Socios que colaboran mediante una aportacion econdémica
o de otro caracter.

= Extranjeros: Son los socios que no residen en la peninsula ibérica, islas,
archipiélagos y ciudades auténomas.

= Socios de honor: los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Asamblea General.

= Pingos: Socios menores de dieciocho afios, no emancipados, que
cuentan con consentimiento de a quién le corresponda la Patria
Potestad o representacion legal.

Articulo 33. Baja como socio de la Sociedad

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:



a.
b.

C.

Por renuncia voluntaria.
Por incumplimiento de sus obligaciones.

Por serle de aplicacién el régimen sancionador.

Articulo 34. Derechos de los socios

Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a.

© o o T

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
Participar en las asambleas con voz y voto.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta de Coordinacion en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno vy
representacién de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los 6rganos de
representacion.

A ser oido, con caracter previo, a la adopcién de medidas disciplinarias contra ély a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos ante la Jurisdiccion Civil en el plazo de 40 dias desde la fecha
del Acuerdo.

Articulo 35. Obligaciones de los socios fundadores y societarios

Los socios fundadores y numerarios tendran las siguientes obligaciones:

a.

b.
C.
d.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
de Coordinacion.

Abonar las cuotas que se fijen.
Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 36. Socios de honor

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Articulo. 37. Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de los asociados, por motivo de sancion, tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se
presumira que existe este tipo de actos:

a. Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b. Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los organos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

c. Cuando se incumpla el cadigo ético.



d. Cuando se efectiien acciones que pongan en riesgo la transversalidad de la
asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte de la Junta de Coordinacion, sera
necesario la tramitaciéon de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del
asociado afectado. La apertura de procedimiento sancionador sera por via telematica
preferentemente.

Articulo 38. De los recursos econémicos

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias, si procediesen.

Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c. Los rendimientos del patrimonios o cualquier otro ingreso que se pudiese obtener.

d. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 39. Documentacion preceptiva

1. La asociacion debera disponer de los siguientes documentos que estaran a disposicion
de todos los socios:

— Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

— Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la normativa
especifica que le resulte de aplicacion.

— Inventario de sus bienes.
— Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

2. Para la exposicion de la documentacion se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de
Proteccién de Datos.

Articulo 40. Patrimonio inicial y politica de cero deuda
1. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacién es de veinte euros.

2. La politica econémica de la Sociedad, estara encaminada a no contraer ningun tipo de
deuda con terceras entidades.

Articulo 41. Beneficios obtenidos por la asociacion

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de
los fines de la Asociacion, sin que quepa, en ningun caso, su reparto entre los asociados
ni entre sus cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacién de
consaguinidad o afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesiéon gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V



DISOLUCION

Articulo 42. Disolucion

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 26 de los
presentes Estatutos. Asimismo se disolvera por las causas que de determinan en el
articulo 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial firme.

En todo caso, la asociacion se disolvera una vez se alcance la integracion
peninsular y se constituya una organizacién de paises soberanos, con el objetivo de
marcar pautas comunes de cooperacion internacional en el dmbito cultural, politico y
econémico de colaboracién entre la Peninsula Ibérica, sus islas, archipiélagos e
Iberoamérica, la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, asi como, con aquellas
naciones que tengan especial relacion o nexos linguisticos, culturales e histéricos.

Articulo 43. Comision liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas
las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines sociales que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa de la Sociedad.

DISPOSICION ADICIONAL

1. La Junta de Coordinacion tiene potestad para ampliar o reducir los cargos que no sean
obligatorios, en atencién al niumero de voluntarios con los que se cuente y de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, concretamente a lo relativo a las
secretarias de accion sectorial, secretaria de igualdad o portavocia. Estas modificaciones se
regularan por via reglamentaria.

2. La Junta de Coordinacion tiene potestad para reglamentar toda normativa interna de
la asociacion que ayude a mejorar su estructura y funcionamiento. Los reglamentos no seran
sometidos a votacion de los socios. Sélo una mayoria cualificada de 2/3 de los socios puede
iniciar un procedimiento que permita cambiar los reglamentos.

3. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

En Madrid a 7 de junio de 2018.

Modificacion de los estatutos aprobada en Asamblea General en diciembre de 2019.




